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דף הסבר להעסקת עובד זר

חברת "אביעזר בבית" בע"מ הינה חברה גדולה המאושרת ע"י התמ"ת

  לחברה יש ניסיון של 20 שנים בתחום ולה פריסה ארצית עם מס' סניפים בארץ.

כיום העסקת עובדים זרים בתחום הסיעוד היא האלטרנטיבה הנוחה ביותר לטיפול באוכלוסיית המוגבלים בכל הגילאים,  וכן פיתרון לבני הגיל השלישי  הזקוקים לטיפול סיעודי והשגחה צמודה במשך 24 שעות ביממה.
הטיפול ניתן ע"י מטפלים זרים ממדינות שונות כגון       (פיליפינים/סרילנקים/מולדובנים/אוקראינים/הודים) השוהים בקרבת המטופל לאורך כל שעות היממה ומטפלים בצרכיו היומיומיים, כגון: ליווי לקניות, לקופת חולים, לביה"ס  (לגבי ילדים מוגבלים), עזרה ברחצה, בישול, ניקיון וכו'. 

היתרון בהעסקת מטפל זר הוא שעלות העסקתו נמוכה יחסית לעלות העסקת עובד מקומי ו/או לעלותם של מוסדות פרטיים ואף ציבוריים, במידה והמטופל נזקק להם. הטיפול ע"י העובד הזר מאפשר למטופל להישאר בביתו ובכך להימנע מסבל ואי נוחות נוספים הנגרמים ע"י ניתוקו מסביבתו הטבעית והמוכרת. 

נקודה זו הנה משמעותית ביותר עבור אוכלוסיית המוגבלים והקשישים, אשר כל שינוי עבורם גורר בעקבותיו משבר. העסקת מטפל צמוד מקלה על בני המשפחה בכך שהיא משחררת אותם במידה רבה מטיפול רצוף במטופל. 

כמו-כן מתאפשר תפקודה התקין של המערכת המשפחתית והפחתה בלחצים הרובצים על המשפחה בשל צרכיו המיוחדים של המטופל. כך גם נשמר מעמדו של המטופל בעיני משפחתו, כשהצרכים הפיזיים מסופקים ע"י המטפל והמשפחה מהווה מסגרת של בילוי זמן איכות עם המטופל.

הקריטריונים לקבלת אישור העסקת עובד זר

אישור העסקת העובד ניתן ע"י יחידת הסמך לעובדים זרים במשרה"פ  בהתאם לקריטריונים מוגדרים מראש. יועץ חברת "אביעזר בבית" יסייע לכם בתהליך קבלת אישור ההעסקה וילווה את המשפחה מתחילתו של התהליך ולאורך כל תקופת העסקתו של המטפל. 
רשאים לקבל רשיון להעסקת עובד זר:

1. מקרים סיעודיים הזקוקים להשגחה צמודה.

- זכאי גמלת סיעוד דרך הביטוח הלאומי להם זכאות של 4.5 נקודות ADL    ומעלה.

- נכים מתחת לגיל 65 הזכאים לשירותים מיוחדים בגובה 50% שרותים מיוחדים  ומעלה.

· נכי צה"ל, החל מ 100% נכות. בקשות מיוחדות יבחנו ע"י וועדה של יחידת הסמך.

· מקרים סיעודיים שבעקבות אירוע, מחלה, תאונה וכו' חלה החמרה רצינית במצבם ולא יכולים לעזוב את בית החולים ללא עזרה צמודה. מקרים אלה צריכים להגיש בקשה עוד בהיותם בבה"ח.

·  ילדים בעלי  100% נכות.
הבקשה להיתר ההעסקה כרוכה בתשלום של 285 ש"ח אגרה . זמן משוער להמתנת ההיתר הוא בין 14-21 ימים.

לאחר קבלת ההיתר המשפחה ורכזת  ההשמה של "אביעזר בבית" מתחילים בהליך התאמת עובד פוטנציאלי,  ההשמה מתבצעת ע"י רכזי השמה שלהם יש ניסיון רב בתחום. 

בהשמת המטפל/ת החברה מתחייבת ללוות אתכם במהלך שנה שלמה , בתמורה לדמי השמה חד פעמים לשנה, זה כולל החלפת מטפל/ת בעת הצורך במהלך שנה שלמה, ללא הגבלת מס' ההחלפות.

תנאי העסקת העובד הזר:

1. המטפל שוהה עם המטופל 6 ימים בשבוע, למשך 24 שעות.
יום א' הוא בד"כ  היום החופשי של המטפל.  

2. שכרו החודשי של העובד עומד על 3300 ש"ח ונקבע בהתאם לשכר המינימום בארץ ועל פי החוק שכר זה נקבע לאחר קיזוזים שהחוק איפשר משכר המטפל הזר, ייתכנו שינויים בהתאם לותק העובד בארץ, מצב המטופל, טיפול בזוג או ביחיד וכדומה. 
· דמי מקדמה בסך 100 ש"ח כל שבוע כלולים בסך התשלום החודשי, ומשולמים לפני יציאת העובד ליום החופשי שלו. (סכומים אלו אינם כוללים דמי נסיעה ).
1.  ביטוח רפואי-  הסדרת פוליסת ביטוח רפואי לעובד בתנאים מועדפים ע"י חברה שמטפלת   בלקוחותינו. (משולם ע"י מעסיק).

2. בשנה הראשונה מגיעים למטפל 14 ימי חופשה שנתיים (לפי חוקי העבודה בישראל)  פדיון החופשה עבור 12 ימים.
3. 9 ימי חופשה דתיים ולאומיים (לפי מוצא העובד). 
4. דמי הבראה: בשנה הראשונה זכאי העובד לדמי הבראה בסך 5 ימים X 340 ש"ח ליום (הסכום נקבע לפי הסתדרות העובדים ומתעדכן מדי שנה).

5. ביטוח לאומי – 2% מהשכר החודשי של המטפל, ישולם ע"י המעסיק ומכסה תאונות עבודה, לידה ודמי לידה לעובדת. 

תנאי העסקה אחרים:

1. על המעסיק להעמיד לרשות העובד חדר נפרד עם מקום לינה שבו יש פרטיות וכן ציוד נדרש (מיטה, ארון, שולחן.
2.  שלוש ארוחות ביום, אפשרות  לשימוש בשירותים המקובלים בבית, רחצה, כביסה וכדומה  וכן אמצעים בסיסיים לקיום היומיומי.
3. דרכונו של העובד ישמר בידיו.

4. במקרה של הפסקת עבודה בשל פטירה או אשפוז ממושך, על המשפחה להמשיך להעסיק את העובד 7 ימים.

5. במקרה של פיטורי העובד מבית המטופל יחולו תנאי הפיטורין על פי החוק:

עזרה במימון העסקת העובד הזר:

משפחות המקבלות מטעם חברות הסיעוד את שעות הטיפול במסגרת "חוק הסיעוד" של ביטוח לאומי, זכאיות לעזרה במימון חלק מעלות העסקת המטפל הזר.   העזרה בשכר נקבעת על פי מספר השעות הסיעודיות שלהם זכאי המטופל.( על המשפחה להשלים את שאר השכר).

התשלום למטפל מטעם חברות הסיעוד מבוצע רק במידה והעסקה היא חוקית ולמטופל יש היתר ההעסקה בתוקף, והמטפל שוהה באופן חוקי עם  רישום במשרד הפנים. 

התחייבות החברה כלפי המעסיק

- הדרכה והכנת הניירת לקבלת היתר העסקה

- ביקור בית של עובדת סוציאלית מקצועית , לבדיקת צרכי המטופל והתאמת ציפיות מהמטפל

 - השמת העובד בבית המטופל וליווי תהליך הקליטה.

- רישום במשרד הפנים.
- לאחר השמת המטפל ביקור נוסף של עובדת סוציאלית לבחינת התאקלמות המטפל ושביעות רצון שני הצדדים.

- רכזות ההשמה ישמרו על קשר עם המטופלים והעובדים.

- רכזות ההשמה יטפלו ביחד עם בני משפחות המטופלים בהארכות היתרי ההעסקה, והאשרות במשר"פ, הארכת ביטוח רפואי, והארכת ביטוח לאומי.

- בכל רבעון יערך ביקור עובדת סוציאלית להערכת שביעות רצון הצדדים, בכפוף לדרישות הנהלים של משרה"פ.

התחייבות החברה כלפי מעסיק המזמין מטפל מחו"ל
1. עזרה בהשגת ההיתרים הנדרשים בישראל ובארץ המוצא. 
2. בחירה ומיון של מועמדים מתאימים. 
3. ליווי והדרכה בתהליך הקליטה של העובד במשפחה. 
4.  הצעת נוסח הסכם עבודה. 

5. העובדים עורכים בדיקות רפואיות בחו"ל .
דמי שירות לחברה 
דמי השמה- 2000  ₪ כולל מע"מ
דמי טיפול שוטפים לשנה- 840 ₪ 

