קבלת היתר
תנאים לקבלת היתר להעסיק עובד זר בתחום הסיעוד

על מנת לקבל היתר לעובד זר, על הנזקק להיות בגיל פרישה על פי חוק או להיות נכה המקבל קצבת שר"ם מביטוח לאומי.

מבחן תלות ביטוח לאומי

השלב הראשון בקבלת ההיתר הינו מבחן התלות השייך לחוק סיעוד של ביטוח לאומי ובוחן את רמת התפקוד הגופנית והמנטאלית של הקשיש. מידע נוסף בנושא זכאות לגמלת סיעוד באתר ביטוח לאומי לחצו כאן
בעבור קשישים בעלי הכנסה גבוהה, אשר אינם זכאים לחוק סיעוד, ניתן לבצע את מבחן התלות על ידי הועדה להכנסות גבוהות של שר"ם, תמורת תשלום אגרה.
על מנת לקבל היתר לעובד זר, על הקשיש לקבל במבחן התלות ציון של לא פחות מ-4.5 המעיד על רמת תפקוד המחייבת טיפול של 24 שעות.
בנסיבות מסוימות כגון בן משפחה נכה נוסף החי בבית, זכאי הקשיש להיתר גם אם צבר מספר נקודות נמוך יותר.
כמו כן, קשישים מעל גיל 85 אינם מחויבים במבחן התלות וניתן להתייחס אל מצבם התפקודי על פי דוח מרופא או פסיכוגריאטר ואילו קשישים מעל גיל 90, זכאים אוטומטית לעובד זר ללא בדיקת תפקודם.
בעבור קשישים המאושפזים בבית החולים וזקוקים לרצף טיפולי בביתם, על מנת לאפשר לקשיש ובני משפחתו זמן להתארגנות, ניתן לקבל היתר זמני למספר חודשים. במקרה זה, יוערך מצבו התפקודי על ידי רופא בית החולים ויועסק עובד זר אשר נמצא כבר בארץ.

היתר העסקה – יחידת הסמך

לאחר ביצוע מבחן התלות,יש להגיש בקשה להעסקת עובד זר ליחידת הסמך אשר במשרד התמ"ת.
מומלץ להגיש בקשה זו דרך חברת כוח אדם המספקת עובדים זרים ולהיעזר בעובדת הסוציאלית של החברה. לטופס בקשה מאתר התמ"ת לחצו כאן
קבלו יעוץ חינם בנושא העסקת עובדי סיעוד זרים
מתלבטים בנושא העסקת עובדת זרה? רוצים לדעת האם מגיעה לכם השתתפות כספית של המדינה (באמצעות גמלת סיעוד של ביטוח לאומי) בהעסקת עובד זר סיעודי?
התקשרו עכשיו 
או מלאו את פרטיכם לקבלת יעוץ חינם
